
Innovazione e pianificazione, al via la formazione interna

HOTEL FACILITIES SOCIETA' COOPERATIVA ha ottenuto un finanziamento della
Regione Veneto e dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito della DGR 1010/2019 e ha
avviato una serie di corsi rivolti ai propri collaboratori con l’obiettivo di sostenere lo

sviluppo delle competenze manageriali e della competitività dell’impresa.

Si è concluso a settembre 2021 il progetto formativo che Hotel Facilities si è visto approvare dalla Regione
Veneto grazie al finanziamento del Fondo Sociale Europeo. Il progetto dal titolo “Innovazione e
pianificazione organizzativa, per competere e differenziarsi” (codice 6572-0001-1010-2019) ha previsto una
serie di corsi di formazione interni per implementare la Pianificazione strategica, la programmazione degli
obiettivi e l’innovazione organizzativa

Nato dall’esigenza di modernizzare e riprogettare i processi produttivi o organizzativi interni, si sono
approfonditi anche i temi del Lean Accounting, un metodo Lean che si propone di ottimizzare il processo
decisionale e il sistema di gestione dei costi.

L’obiettivo generale è stato quello di stimolare il personale a crescere a livello professionale e umano, ai
massimi livelli possibili, trasferendo conoscenze di pianificazione strategica e programmazione operativa per
sviluppare la visibilità della società e l'innovazione settoriale del modello di business: in un periodo
piuttosto complicato per il settore turistico, a causa della pandemia, gli interventi sono stati comunque
interamente realizzati e hanno permesso di migliore la situazione organizzativa interna .

A partecipare a questa formazione, per un totale di 220 ore, sono stati 12 collaboratori che hanno potuto
così acquisire nozioni tecniche per adeguare al meglio le proprie attività lavorative.

Il progetto, finanziato dalla Regione Veneto grazie al Fondo Sociale Europeo, ha previsto un finanziamento
pari a 36.844,00 euro.


